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VERANTWOORDINGSVERSLAG – hulpmiddel 

Je gaat een werkproces (of meerdere werkprocessen) examineren waarbij je een verantwoordingsverslag moet maken.
In het verantwoordingsverslag laat je zien welke keuzes je gemaakt hebt tijdens de uitvoering van de examenopdracht. Je geeft aan waarom je die keuzes hebt gemaakt en op basis waarvan. Voor die basis gebruik je je theoretische kennis, wettelijke en beroepseisen en eisen die gesteld worden aan het professioneel handelen binnen het beroep. 
De examinator beoordeelt het verantwoordingsverslag aan de hand van de criteria (zie de examinering).

De STRAKT-methode
De STRAKT-methode is een manier om een verantwoordingsverslag te schrijven over jouw handelen en de keuzes die je daarbij hebt gemaakt. Het is belangrijk dat je dit ook vanuit de theorie doet. Je laat met het verantwoordingsverslag namelijk zien dat je kennis op het juiste beheersingsniveau toepast. Vandaar dat we bij het Da Vinci College de T hebben toegevoegd bij de oorspronkelijke STRAK-methode[footnoteRef:1]. [1:  De bron van de STRAK-methode is voor zover wij weten Consortium Beroepsonderwijs. ] 



Eis m.b.t. vormgeving
Het is niet de bedoeling dat je een verslag schrijft van veel bladzijden. Het is juist de bedoeling dat je kort en bondig aangeeft waarom je iets gedaan hebt en op basis waarvan. Hierbij is het belangrijk dat je hoofd- en bijzaken scheidt. 
Het verslag dat je inlevert mag maximaal 3 bladzijdes zijn. 


De verantwoordingsverslagen die je maakt, worden beoordeeld door een examinator van school. 


	STRAKT-formulier

	Examen / toetsing:
	

	Naam student + studentnummer:
	

	Opleiding: 
	

	Groep:	
	

	CRITERIA

	SITUATIE: Beschrijf kort de situatie waarin je succesvol geweest bent. 
Criterium/criteria van werkproces:                   bij examen:

	

	TAAK: Wat is jouw taak, je rol of verantwoordelijkheid? Wat is je doel?

	

	RESULTAAT: Beschrijf kort en concreet het resultaat van jouw handelen.

	

	AANPAK: Hoe heb je dat aangepakt in deze situatie? (Tip: gebruik de beoordelingscriteria om je aanpak toe te lichten)

	

	KEUZES + THEORIE: verantwoordt je keuzes en onderbouw hierbij vanuit de theorie!
Welke keuzes heb je gemaakt?
Welke afweging heb je gemaakt?
Wat is daarin belangrijk?
Met welke bedoeling heb je zo gehandeld?
Wat zegt bijpassende theorie over deze situatie? 
Hoe heb je de theorie toegepast in deze situatie? 
Wat zegt het protocol over deze situatie?
Hoe heb je het protocol toegepast?
Welke afspraken zijn in het team gemaakt over deze situatie?
Welke conclusies heb je getrokken?
Welke oplossingen of verbetervoorstellen heb je gegeven?
Wat maakt dat je hiervoor gekozen hebt?
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